PATVIRTINTA

Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 4 d.
isakymu Nr. V-92

KAUNO R. KULAUTUVOS PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kulautuvos pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy skatinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu Nr. X11-2603, 142 straipsniu, 2017 m. sausio 17
d. priimto Lietuvos Respublikos Seimo jstatymo Nr. XIII-198 , Lictuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas* (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2020-
09-01) 10 straipsniu.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Kauno r. Kulautuvos pagrindinéje
mokykloje.

II. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — vertinti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gera, saZininga, kiirybiska darba,
iniciatyvuma, pareigingumg ir veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:

4.1. skatinti pozityvy darbuotojy indélj j Mokyklos veiklg ir iniciatyvuma;

4.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesingje srityje;

4.3. padéekoti uz ilgamet; darbg;

4.4. formuoti vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira.

III. DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR KRITERIJAI

5. Darbuotojy skatinimo priemonés:

5.1. padéka ZodZiu (pareiksta susirinkimy, posé€dziy, Svenciy metu ar individualiai);

5.2. mokyklos direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

5.3. savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo, Kauno r.
savivaldybés mero, LR $vietimo ir mokslo ministro padéka uz ilgametj darbg ar veiklos rezultatus;

5.4. papildomos(-y) laisvos(-y) dienos(-y) suteikimas mokiniy atostogy metu,

5.5. speciali publikacija apie darbuotojg ir jo pasiekimus;

5.6. piniginé premija;

5.7. mokyklos asmeniné dovana;

5.8. fiziniy darbo salygy gerinimas, darbo vietos geresnis apripinimas (kabineto remontas,
priemoniy pirkimas ir kt.);

5.9. papildomy galimybiy mokytis ar kelti kvalifikacijg suteikimas.



6. Darbuotojy skatinimo Kriterijai:

6.1. mokiniy pasiekimai savivaldybéje, Salyje (I-11l vietos konkursuose, olimpiadose, sporto
varzybose ir pan.);

6.2. asmeninis darbuotojo jubiliejus (50, 60 mety);

6.3. ilgametis nuoSirdus darbas Mokykloje;

6.4. reikSmingo Mokyklai renginio organizavimas ir vedimas, kai dalyvauja visa mokyklos
bendruomeng;

6.5. savivaldybés, respublikinio ar tarptautinio projekto rengimas, vykdymas ar koordinavimas
(kai nenumatytas sumokéjimas i§ projekto 1ésy);

6.7. papildomi darbai, nenumatyti pareigybés apraSyme, ir nejvardinti darby, uz kuriuos
tarifikuojamos papildomos val., sgrase (pedagoginiams darbuotojams); papildomi darbai kuriant iSoring
ir viding mokyklos aplinkg (nepedagoginiams darbuotojams);

6.8. papildomas darbo kruvis, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas;

6.9. gerosios patirties sklaida (seminary, paskaity, praneSimy, atviry pamoky, kt. vedimas)
rajone, respublikoje;

6.10.vienkartiné ypa¢ svarbi Mokyklai veiklos uzduotis, suformuluota rastu direktoriaus
jsakymu.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Mokyklos darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos direktoriaus jsakymu Mokyklos
darbuotojy skatinimo komisijos, kurig sudaro administracijos, Darbo tarybos, Mokytojy tarybos ir
Mokyklos tarybos atstovai, ir tiesioginio darbuotojo vadovo sialymu.

8. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZzio.

9. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojui ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali sitlyti
skirti premija, atlikus vienkarting ypac svarbig jstaigos veiklai uzduotj. Taip pat ne daugiau kaip vieng
karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
Jos skiriamos nevirsijant biudZetinei Mokyklai darbo uZzmokes¢iui skirty 1€sy.

10. Mokyklos darbuotojy skatinimo komisijos posédZziai vyksta pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip
1 kartg per metus (baigiantis kalendoriniams metams).

12. Lésos materialiniam Mokyklos darbuotojy skatinimui gali bati skiriamos tik esant darbo
uzmokescCio ekonomijai ar Steigéjui leidus. Konkrety 1éSy dydj darbuotojy skatinimui, atsizvelgdamas
1 turimas darbo uZzmokesciui skirtas 1éSas, nustato Mokyklos direktorius.

13. Aprasas netaikomas vienus metus Mokyklos darbuotojui gavus raSytinj jspéjima uz darbo
pareigy pazeidima.

14. Aprasas skelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje ir apie jo patvirtinima darbuotojams
praneSama el. pastu arba Mokytojy tarybos posédyje. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas darbuotojo
supazindinimu su Aprasu.




